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裏面で「データ移行の流れ」をご確認いただけます！ 裏面をCheck!!

社員情報や給与・賞与データなどを確実に移行できるため、
安心して他社システムから入れ替えできます。

最短1日で確実にデータ移行できる つの理由

給与計算ソフトの入れ替えをご検討のお客様へ

誰でもできる！

ご利用の給与計算ソフトから出力したデータだけで移行できます。
移行したいCSVデータを用意するだけ！

専用ツールなどがなくてもパソコンさえあればすぐに移行可能です。
特別なツールは不要！ パソコン１台ですぐにできる！

簡単にできる！

給与奉行クラウドの画面上で移行データを選択するだけで完了できます。
CSVデータの受け入れだけで完了！

決められた手順に沿って行うだけで簡単に移行できます。
手順に沿って進めるだけ！

失敗しない！

詳細な操作手順書付きで迷わず移行できます。
手順書でやるべきことが確実にわかる！

サポートセンターに問い合わせできるのでスムーズに移行できます。
万全のサポート体制で困ったときはすぐ確認！

CSV

ご存知ですか？

給与奉行クラウドなら、
ご利用の給与計算ソフトから
最短1日でデータ移行
することができます！



OBCサポートセンターにて
導入後に生じる疑問や
不明点も解決します。

OBCサポートセンターにて
データ移行の操作や設定を
ご案内します。

移行に必要な情報を確認し、データを出力！

自社の規程を登録し、データを受け入れるだけ！

給与奉行クラウドで、業務を始めることができます！

　
OBCサポートセンターにて
業務に合わせた運用方法を
ご提案します。

201902_NEO_KK0039

販売代理店

URL https://www.obc.co.jp
TEL.03（3342）1880（代）　FAX.03（3342）1874
TEL.011（221）8850（代）　FAX.011（221）7310
TEL.022（215）7550（代）　FAX.022（215）7558
TEL.048（657）3426（代）　FAX.048（645）2424
TEL.045（227）6470（代）　FAX.045（227）6440
TEL.054（254）5966（代）　FAX.054（254）5933
TEL.076（265）5411（代）　FAX.076（265）7068
TEL.052（589）8930（代）　FAX.052（589）8939
TEL.06（6367）1101（代）　FAX.06（6367）1102
TEL.082（544）2430（代）　FAX.082（541）2431
TEL.092（263）6091（代）　FAX.092（263）6099

〈東　京〉〒163-6032
〈札　幌〉〒060-0003
〈仙　台〉〒980-0811
〈関　東〉〒330-0854
〈横　浜〉〒220-0011
〈静　岡〉〒420-0857
〈金　沢〉〒920-0853
〈名古屋〉〒450-6325
〈大　阪〉〒530-0018
〈広　島〉〒730-0032
〈福　岡〉〒812-0039

東京都新宿区西新宿6-8-1 住友不動産新宿オークタワー
札幌市中央区北三条西4-1-1 日本生命札幌ビル10F
仙台市青葉区一番町1-9-1 仙台トラストタワー20F　
さいたま市大宮区桜木町1-9-6 大宮センタービル7F
横浜市西区高島1-1-2 横浜三井ビルディング15F
静岡市葵区御幸町11-30 エクセルワード静岡ビル5F
金沢市本町1-5-2 リファーレ5F
名古屋市中村区名駅1-1-1 JPタワー名古屋25F
大阪市北区小松原町2-4 大阪富国生命ビル23F
広島市中区立町2-27 NBF広島立町ビル4F
福岡市博多区冷泉町2-1 博多祇園M-SQUARE 9F

お客様無料
ご相談窓口 0120-121-250 （土曜・日曜・祝日・当社休業日を除く）10：00～12：00 / 13：00～17：00

※給与奉行は、株式会社オービックビジネスコンサルタントの商標または登録商標です。
※記載された内容および製品の仕様は改良のため、予告なく変更する場合があります。

自社の給与規程・休暇規程などを
給与奉行クラウドに設定する

自社の給与規程・休暇規程などに合わせて、給与体系などの設定を行います。
桁数や処理年などのシステム設定も行います。

社員情報や部門などのデータを
給与奉行クラウドに受け入れる

社員情報・部門・役職などのデータを、給与奉行クラウドの受入機能を使って
受け入れます。

過去の給与・賞与データを
給与奉行クラウドに移行する

過去の給与・賞与データを、給与奉行クラウドの受入機能を使って受け入れます。

過去の給与・賞与データの
移行有無と範囲を決める

過去の給与・賞与データを移行するかどうか決定します。移行する場合は、
いつまで遡るか、明細単位のデータ移行か年間の合計データの移行かを決定します。

現在使用しているシステムから
移行したいデータを取り出す

現在使用しているシステムから、社員情報・部門・役職データや、
給与・賞与データなど、移行が必要な情報を出力します。

稼働時期を決める いつから給与奉行クラウドを稼働させるかを決定します。
1st.
事前準備

2nd.
移行

3rd.
稼働開始

給与奉行クラウドで
給与（賞与）計算を開始する 給与（賞与）処理を開始します。

最短1日でデータ移行できる操作手順書を無料でご用意！
以下の手順に沿って進めるだけでデータ移行できます！

データ移行の流れ

OBCの 『リモートサポート』

様々な方法で
お問い合わせいただけます

データ移行時の不安はすぐに解消！
万全のサポート体制をご用意しています。

WEBTEL FAX
遠隔で同じ画面を共有しながらご案内。電話やWEBなど
ではなかなか伝わりづらい集計条件、見ている数値など
を画面でやりとりできるので、問題を早期に解決できます。

事前準備から稼働開始までの手順を
一から解説しているため、

初めての方でも安心してデータ移行ができます。

https://www.obc.co.jp/kcc

操作手順書は下記Webサイトから
今すぐダウンロードしてお使いいただけます！


